Публичный доклад 
1. Нормативно-правовая база.
Дошкольное образовательное учреждение детский сад (далее - МДОУ д/с) II категории с приоритетным направлением художественно-эстетического развития воспитанников - образовательное учреждение для детей дошкольного возраста (лицензия на право осуществления образовательной деятельности Серия А № 288621, регистрационный № ОД 3311 от 13 апреля 2009 г.).
Функционирует как муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад   - с 01.01.2008г. Торжественное открытие -02.06.2008 г. Расположен в типовом двухэтажном здании, водоснабжение и канализация централизованные.
Учредитель - Администрация районная Зейского района.
В последние годы апробируется новая форма работы Управляющий Совет ДОУ и Наблюдательный Совет ДОУ, в котором активное участие принимают родители. Основными средствами реализации предназначения МДОУ являются:
· Устав МДОУ;
· Лицензия на образовательную деятельность;

· освоение воспитанниками «Обязательного минимума содержания
дошкольного образования»;

· освоение воспитанниками программы «От рождения до школы»,

· комплексных и парциальных программ;

· предоставление воспитанникам возможности апробировать себя в
различных видах деятельности: игровой, учебной, организаторской и
трудовой;

· совершенствование предметно-развивающей среды;

· предметно-развивающая среда как обеспечение благоприятного
психологического климата в МДОУ

•
высокий профессионализм педагогов, специалистов МДОУ.
Проектная мощность - 240 детей на 12 групп
Фактическая мощность - 126 детей на 6 групп. В детском саду функционирует 6 групп:
2 группа раннего возраста - дети с 1,5 до 2 лет;
1 младшая группа - дети с 2 до 3 лет;
2 младшая группа - дети с 3 до 4 лет;
Средняя группа - дети с 4 до 5 лет;
Старшая группа - дети с 5 до 6 лет;
Подготовительная группа - дети с 6 до 7 лет.

· МДОУ работает в условиях 10-часового пребывания.

· Группы функционируют в режиме 5-дневной рабочей недели.
МДОУ работает по программам дошкольного образования,
рекомендованным ФГТ.
Образовательная программа МДОУ разработана на основе программы «От рождения до школы» под ред. Н.Е.Вераксы.
Для достижения целей программы первостепенное значение имеет:
· Забота о здоровье, эмоциональном благополучии и своевременном
всестороннем развитии каждого ребенка;

· Создание в группах атмосферы гуманного и доброжелательного отношения
ко всем воспитанникам, что позволит растить их общительными, добрыми,
любознательными, инициативными, стремящимися к самостоятельности и
творчеству;
· МДОУ соответствует санитарно-гигиеническим, противоэпидемическим
требованиям и правилам противопожарной безопасности. Имеется планы
работы по профилактике дорожно-транспортного травматизма, план
противопожарных мероприятий, план по борьбе с терроризмом. Имеются
приказы по детскому саду о назначении ответственных по пожарной
безопасности и охране труда, проводится проверка знаний, инструктажи.

· Наличие инфраструктуры.

МДОУ имеет физкультурный и музыкальный залы, методический и медицинский кабинеты, изолятор, экологическую комнату, 1 класс для подготовительной группы, кафе «Лакомка», мини-музей «Изба», групповые комнаты, все группы имеют спальные комнаты.
Для оснащения материально-технической базы в течении года были приобретены: заменили входные двери, шкафы кухонные, 2 электромясорубка, электросковорода, стулья, подушки, баки, посуда, шторы, тюль, ткань, ковры, пылесосы. Для ремонтных работ было приобретено: краска, водоэмульсионная краска, строительный материал и кровельное железо.
СВЕДЕНИЯ О ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КАДРАХ ВЕРХНЕЗЕЙСКОГО МДОУ.
От педагогических кадров зависит качество образовательного процесса, здоровье и развитие воспитанников, и популярность МДОУ среди родителей. «Кадры решают все». И это действительно так.
Коллектив нашего учреждения отличается стабильностью кадрового потенциала педагогов. Работают 10 воспитателей, музыкальный руководитель, инструктор физкультуры, заместитель заведующей, заведующая. 5 педагогов имеют I квалификационную категорию. Одна из молодых специалистов в 2009г. получила педагогическое образование. С молодыми специалистами в течении года ведется индивидуальная работа по подготовке к аттестации.
Основная часть педагогов работающих в коллективе имеют стаж работы более 25 лет.
	№ п/п
	ФИО
	должность
	образование
	Наименова​ние учреждения.
	Общ
стаж
	Пед стаж
	Квалификация
	Дата аттестации

	
	Прыгова Е.Д.
	заведующая
	высшее
	БГПУ
	32
	32
	1кат. 14 р.
	23.12.2011

	
	Попова Н.А.
	зам.зав-щей
	высшее
	[БГПУ
	32
	32
	1кат. 12 .р.
	26.03.2010

	
	Суворина О.А.
	муз. рук-ль
	Сред-спец
	педучилище
	26
	26
	1 кат. 12р.
	21.02.2011.

	
	Буданова Л. В.
	воспитатель
	Сред.-спец.
	педучилище
	35
	35
	1 кат. 1 3 р.
	24.03.2010

	
	Гаевая Г.П.
	воспитатель
	Сред.-спец
	педучилище
	30
	30
	1 кат. 13 р.
	24.03.2010

	
	Риндюк И. В.
	воспитатель
	Сред.-спец
	педучилище
	34
	32
	1 кат. 13 р.
	24.03.2010

	
	Курникова Т.В.
	воспитатель
	Сред.-спец
	педучилище
	29
	29
	2 кат. 12 р.
	22.05.2011

	
	Тимошенко Н.М
	воспитатель
	Сред.-спец
	педучилище
	25
	25
	2 кат. 12 р.
	10.11.2010

	
	Абрамова В. Г.
	воспитатель
	Сред.-спец
	педучилище
	5
	3.5
	7 разряд
	-

	
	Яхно Г.П.
	воспитатель
	высшее
	ЛГПИ
	38
	37
	2 кат. 12р.
	07.12.2010

	
	Кондратюк Н.Н.
	воспитатель
	Сред.-спец
	техникум
	22
	5
	2 кат. 12р.
	07.12.2010

	
	Большакова Е.В.
	воспитатель
	Среднее
	курсовая
	26
	26
	2 кат. 12р.
	22.05.2011


	
	Барыльник Е.В.
	воспитатель
	Сред.-спец
	педучилище
	20
	9
	2 кат. 12р.
	07.12.2010

	
	Попова Н.А.
	инстр. физк.
	высшее
	БГПУ
	32
	32
	1кат. 12 .р.
	26.03.2010


2.
Забота о соблюдении прав воспитанников, родителей и работников.
Коллектив детского сада стремится к тому, чтобы родители принимали
активное участие в воспитательно-образовательном процессе МДОУ. Поэтому все дети, достигнувшие 1,5 лет, обеспечиваются местом в детском саду. Воспитатели используют в работе «Конвенцию по правам ребенка». Очередность в детском саду отсутствует, так как имеются все возрастные группы. Группы комплектуются детьми в возрасте от 1,5 до 7 лет на основании заявления родителя и Родительского договора в количестве 25 человек на основании Устава учреждения.
Общее количество семей посещающих МДОУ - 120, из них полных - 110, неполных - 10, многодетных - 1, проблемных - 1, опекунство - 1.
Образовательный уровень родителей в основном средне-техническое, -специальное. Жилищные условия во всех семьях положительные.
3.
Качество освоение образовательной программы.
Для получения ожидаемых результатов в нашем дошкольном учреждении создана система работы по художественно-эстетическому воспитанию, которая состоит из взаимосвязанных между собой компонентов:
· обновление содержания образования (выбор программ и технологий);
· создание условий для эстетического воспитания (кадровое обеспечение,
учебно-методическое обеспечение, создание предметно - развивающей
среды); - организация учебно-воспитательного процесса (работа с детьми и
родителями);
· координация работы с другими учреждениями и организациями.
Такая система работы предполагает тесное сотрудничество воспитателей, всех специалистов МДОУ (музыкального руководителя, психолога, руководителей кружковой работы), заведующей детским садом, старшего воспитателя. Каждый сотрудник берет на себя определенные функциональные обязанности в области художественно - эстетического образования. Целенаправленная и согласованная деятельность всех специалистов достигается благодаря совместному планированию учебно-воспитательного процесса.
Одним из важных условий реализации системы художественно-эстетического воспитания в дошкольном учреждении является правильная организация предметно-развивающей среды.
Для успешного освоения программ по художественно-эстетическому воспитанию необходимо грамотно организовать педагогический процесс. Система педагогического взаимодействия педагогов и детей, направленная на эстетическое развитие, строится в МДОУ в трех направлениях:
· специально организованное обучение;
· совместная деятельность педагогов и детей;
· самостоятельная деятельность детей.
Взаимодействие педагогов и детей осуществляется с учетом дифференцированного подхода и включает разнообразные формы и методы работы:
групповые и подгрупповые занятия, праздники, развлечения, тематические музыкальные вечера, викторины, недели творчества, дидактические игры, выставки рисунков и поделок.
Знания, полученные на занятиях эстетического цикла, отражаются в игровой деятельности воспитанников. Они с удовольствием музицируют, показывают мини-спектакли, танцуют, пересказывают сказки, занимаются собственным сочинительством.
4. Результаты участия в районных мероприятиях.
В 2012г. приняли активное участие в проведении конкурса «Воспитатель года 2012», который прошел на базе нашего детского сада. Непосредственное участие принимали два педагога, одна из них заняла второе место воспитатель Риндюк Ирина Вениаминовна, другая воспитатель Гаевая Галина Петровна была отмечена Грамотой Районного Отдела Образования.

Также принимали заочное участие в районных конкурсах по «Летней оздоровительной компании», «Организация и проведение зимних прогулок», «Предметно-развивающаяся среда».
Активно участвуем в проведении МО, на которых Попова Надежда Александровна является руководителем уже 5 год. В наш куст входят 6 детских садов.

5. Участие родителей в жизни детского сада.
Для осуществления полноценного развития и воспитания ребенка - дошкольника необходимо согласование усилий дошкольного учреждения и семьи, в которой он воспитывается.
Несмотря на то, что ребенок проводит в детском саду большую часть времени, семья остается важнейшим социальным институтом, оказывающим решающее влияние на развитие личности дошкольника. Поэтому сотрудничество с семьей строим по двум направлениям: вовлечение семьи в образовательный и воспитательный процесс, организованный дошкольным учреждением.
При работе в данном направлении используются различные приемы и формы: дни открытых дверей, когда родители имеют возможность не только посетить любые занятия и режимные моменты в детском саду, но и принять активное в них участие; организация выставок - конкурсов, поделки для которых изготавливаются совместно родителями и детьми ("Семейное творчество" и др.); привлекаем их к участию в праздниках, театральных спектаклях, к изготовлению костюмов и театральных кукол, семейных стартах, участие в общественных праздниках. Все это помогает сделать их своими союзниками и единомышленниками в деле воспитания детей.
